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海南省工人先锋号
推荐审批表




单位名称中国科学院深海科学与工程研究所
车间/工段/班组（科室）名称
“探索一号”科考船队
单位类型       事业单位
所属行业        科学研究
推荐单位   三亚市科技工业信息化局


填报日期2017年03月03日
海南省总工会制



	单位名称
	中国科学院深海科学与工程研究所
	单位类型
	事业单位

	所属行业
	科学研究、工程技术研发

	车间/工段/班组（科室）
	“探索一号”科考船队
	何时组建
	2014年06月

	车间/工段/班组（科室）构成情况
	共40人，其中男39人，女1人，党员6人，团员16人

	
	平均年龄31岁

	
	正高级工程师1人，高级工程师1人，中级工程师5人，助理工程师1人，中级职称8人，初级职称24人

	
	大专（含以上）25人，高中（中专）15人，初中0人，小学0人

	车间/工段/班组（科室）负责人情况
	姓 名
	唐古拉山
	性 别
	男
	出生年月
	1975.10

	
	民 族
	汉族
	籍 贯
	湖南
	政治面貌
	共产党员

	
	学 历
	本科
	工 种
	
	技术等级
	高工三级

	
	何时任职
	2014年04月
	职 称
	高级工程师

	
	联系电话
	18876877889

	何时何地受过何种奖励
车间/工段/班组（科室）
	



海洋装备与运行管理中心2014—2016年连续三年被中国科学院深海科学与工程研究所授予 “先进集体”称号。


	主 要 事 迹
“探索一号”科考船队（以下简称：船队），由中科院深海所海洋装备与运行管理中心、青岛华洋海事有限公司等单位组建而成，包括正式编制人员13人，长期聘用人员22人，项目聘用人员5人。2015年至今，船队认真落实深海所“出海的文化、合作的文化、干事的文化”的理念，共同探索适合深海所特色的海上科考作业的航次文化，积极落实深海载人和无人潜水器平台建设工作，为深海所深海科学研究提供了坚实的平台基础。
完成“探索一号”船舶重大改建项目
“探索一号”科考船由工程船改建而来，面对未来国家深海发展的需求，前瞻性的采取了突破常规的将船艏切除，船体加长的“重大改建”的创新方案。在国内属于首次尝试，是一项敢为人先的创举。为应对功能跨度大、技术难点多、施工风险高的巨大挑战，船队长期驻扎在船厂，深入一线，采取24小时夜以继日的不间断作业方式，于2016年5月5日成功完成项目改建，仅用时13个月。其中，改建工作高峰时，每天10个专业交叉作业，500多人同时在船施工，创造了200万人工时无可记录安全事故的记录。
改建后的“探索一号”船，是目前国内吨位最大、主机动力最强、作业甲板面积和A架起重能力最大，具有最精确的DP2级动力定位能力的深海科考船。
2016年，“探索一号”成功执行了马里亚纳海沟和南海两个航次，而依托“探索一号”为平台，在国家深海研究专项计划以及中科院十三五科研规划里，深海所承接了很多重大科研项目。
践行深海所的三个文化
“干事的文化”：船队以实际的行动长期驻守一线，完成了年度预定的三件事关国家深海重大专项的船改和航次（分别属于中国科学院A类战略性先导科技专项和中国科学院B类战略性先导科技专项）的任务。
“出海的文化”：船队成功组织了4次海试，包括船舶性能海试及科考设备海试，共计23天，其中第一次船舶性能海上试验，组织参航人员共计114人。另外，还参与组织了2个航次,成功执行“探索一号”马里亚纳首




	航及南海航次，航次时长共计69天，约6万人工时安全无可记录事故。“探索一号”船在完成改修后的240天里，全年累计在海上时间151天。 
“合作的文化”：船舶改建以来，一直遵循“以探索一号船为唯一甲方，倾情打造国家深海科考平台”的理念，成功凝聚了30多家单位的集体智慧。执行的两个航次,共有15家单位参与，航次行进过程中培树了“向深海深渊进军，对科考成果负责”的精神，创立了只有岗位，没有单位”无缝合作的理念。 
培树奉献和职业化的精神
无论是在船厂施工现场还是海上作业，船队所从事的工作环境都十分艰苦，团队面对艰巨的任务，群策群力，保质保量的完成了既定的任务，体现了奉献和职业化的精神。
驻船厂工作期间，历经寒冬酷暑，现场尘土飞扬，日夜颠倒，很多工作人员年度休假天数不足20天，春节期间也依然坚守岗位。 
南海航次, 持续3-4米浪高的情况下，最大倾斜30多度，我们坚守自己的岗位，和其他科考队员一起出色的完成了航次科考任务。 
在船舶改修及科考航次工作中，均存在涉及单位众多，所牵涉到的专业技术问题和技术难点多的问题，要完成这些任务，需要有良好的职业化精神。船舶修造过程中，现场发现和封闭的技术问题3000多个，期间涉及的重大技术难题达28个，最难动力传输效率的问题历经了10几次不同规模的专业技术研讨，最终这些技术难题都得到妥善的解决；在整个项目的安全管理方面，船改建立了专属的探索一号改建HSE管理手册，航次采用了安全总监负责下的专业隐患排查制度，这些作法是国际海洋工程领域所采用的标准作法；在航次管理方面，通过两个航次的科考作业,初步建立了深海所特色的航次管理制度和独特的深海科考平台文化建设，继续为将探索一号打造成全国最友善，最干净的科考船舶方向努力。船队用结果诠释了这是一个能干事，会干事，用心并最终干成事的团队。
未来，船队将一如既往的脚踏实地的工作，并积极探索创新的管理模式，为国家深海科考事业做出应有的贡献。


	工 会 意 见
所 在 基 层
	


负责人签名：  
公章
年月日
	职 代 会 意 见
	经第一届工会委员会扩大会议通过并公示。出席会议9人，其中同意9人，反对0人。
负责人签名：      
公章
2017年3月3 日

	意 见
推 荐 单 位
	



负责人签名：                            公章       
       年   月   日

	审 批 意 见
海 南 省 总 工 会
	



        公章
    年   月   日



